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附件 1

哈尔滨汽轮机厂有限责任公司
健康企业建设优秀案例

（企业联系人：谢雨 联系电话：15046687698）

一、基本情况

哈尔滨汽轮机厂有限责任公司以设计制造大型火电汽

轮机、核电汽轮机、工业汽轮机、船用主动力成套装置和燃

气轮机为主的国有大型发电设备制造骨干企业，隶属于哈尔

滨电气集团公司。

公司于 1990 年被国家机械电子工业部授予安全级企业

称号，1993 年被国家环保局授予全国环境保护先进企业，

2006 年通过了华信技术检验有限公司的职业健康安全/环境

管理体系认证。2011 被国家安全生产监督管理总局考评、核

准为“一级安全生产标准化机械制造企业”。公司多次获得

全国及黑龙江省“安康杯”竞赛优胜单位荣誉称号。2014 年、

2019 年、2024 年连续三届获得“全国安全文化示范企业”

称号。
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公司厂容厂貌

公司秉持“以人为本、安全第一”理念与可持续发展战

略，积极构建职业健康安全/环境管理体系，自 1990 年起屡

获安全级企业、环保先进企业等殊荣。继获得 2022 年国家

级绿色工厂后，2023 年末开始积极申报省级绿色工厂，并于

2024 年 5 月获得省级绿色工厂称号，在健康企业建设方面奠

定坚实基础。

公司部分荣誉
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二、主要做法

（一）完善职业健康管理体系。公司高度重视健康企业

建设，成立了以高层领导为核心的健康企业建设领导小组，

统筹规划职业健康与安全环保工作。依据国家法律法规，结

合企业实际，制定了一系列完善的制度，如《职业健康安全

管理制度》《环境保护管理制度》等，明确各部门职责，确

保健康企业建设工作有序推进。每年依据公司生产实际与法

规政策更新，制定详细的职业危害防治实施工作的年度计

划，精准指导全年职业病防治工作，涵盖危害因素识别、防

控措施实施、员工培训与体检规划等内容，使职业健康管理

有序推进。

公司高层领导定期召开职业健康与安全环保工作会议
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公司高层领导与各基层单位签订责任书

（二）强化防控措施。通过改进现场环境、升级设备设

施及优化管理模式等举措，能有效降低职工接触有害因素的

几率，减少职业病的发生，切实保障职工的身体健康。

1.委托资质完备的专业机构，对关键作业场所区域展开

日常监测工作。严格遵守“依法监测、诚信监测”的规范，

为持续改善健康环境质量提供坚实保障，守住健康环境安全

底线。

公司现场监测工作

2.公司 2025 年投入 180 余万用于毒害作业场所防护设

施维护，保障通风除尘、粉尘收集等设备高效运行，有效控

制粉尘、化学毒物等危害因素扩散，确保作业环境安全。例

如：冷作分厂的通风除尘系统有效降低粉尘浓度；储运部一
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号库木粉尘收集设备保障了空气洁净。同时，对噪声源采取

隔音、减振措施，为员工创造良好的工作环境。

冷作分厂的通风除尘系统 储运部一号库木粉尘收集设备

3.汽轮机公司为接触职业危害员工提供适配高标准个

体防护用品，依照岗位危害特性配备防尘口罩、耳塞、防护

手套等，并通过培训、现场指导与监督检查，确保员工正确

佩戴使用。定期检查防护用品损耗与适配性，及时更换补充。

基层员工个体防护用品使用

4.强化危险废物管控工作，公司 2024 年危险废物处置
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率达 100%，公司规范化管理意识不断提升，确保危险废物全

过程的环境安全。以废乳化液处置工作为例，2024 年公司废

乳化液产生 743.33 吨，同比 2023 年的 778.43 吨，下降了

9.56%。

危险废物处置

5.加强应急能力建设工作。一是建立公司极端天气预警

机制，并针对极端天气特性发布对应的安全管理工作要求，

第一时间将气象预警及重大气象专报发布至各部门，并对传

递和落实情况进行检查。2024 年累计发送气象预警 95 次，
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重大气象信息专报 61 期。二是建立重大节假日前各类安全

提示机制，在重大节假日前，发布安全提示长图，对假期内

应关注安全事项进行提示。三是恢复建立全公司各部门的应

急救援队伍，共计 483 人。建立公司防汛物资台账，组织防

汛物资配备情况专项巡检。四是组织公司应急队伍骨干 30

人，两次参加市应急局组织的应急救援训练营。五是完成《公

司安全生产综合应急预案》修订，在预案中增设重大自然灾

害突发事件现场处置方案，形成《简要版》并组织进行宣贯；

六是组织开展应急演练，提高应急水平，截至目前各部门累

计组织开展应急演练 35 场，参与 2400 余人次。
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公司应急管理相关工作

6.公司持续推进产业升级，一方面采用数字化设备取代

人工操作，另一方面选用水性油漆替换油性漆，通过这些举

措，有效降低职工患职业病的概率。

数字化设备水性油漆应用

（三）重视职业健康宣传教育。积极开展《职业病防治

法宣传周》活动，通过网络工作群推送职业病防治法规、危

害识别与防护知识。线下组织专题培训，深入讲解行业典型

职业病案例、防治技术与应急处置方法。在车间、办公区设
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置大屏幕宣传等方式，以直观图文普及职业卫生知识。

1.举办职业病防治知识网络答题等活动，每年答题活动

共吸引近 3000 名员工参与，激发员工学习热情，营造良好

职业健康文化氛围。

宣传教育培训

2.为深入学习贯彻习近平总书记关于健康中国建设的

重要论述，公司邀请哈尔滨医科大学海燕博士健康宣讲团知

名专家医师团队走进公司，为广大干部员工提供健康宣讲，

普及健康知识、传递健康理念、提供健康服务，进一步提升

广大干部员工身体健康水平，打造健康和谐的企业环境。讲

座结束后，主任专家们进行了现场义诊服务，包括胸外科、

乳腺外科、鼻咽喉口腔外科、甲状腺外科、泌尿外科、神经

外科、超声科等多个健康科目，为公司员工现场检查并逐一

解答有关疾病及健康问题。

健康宣传讲座与现场义诊服务
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（四）加大职业健康投入。2024 年投入 100 余万保障员

工健康权益，

1.深入开展职业健康体检工作。为 500 余名接触职业

病危害因素员工提供全面体检，检查项目依岗位危害针对性

设置，及时发现潜在健康问题，体检异常跟踪复查率达

100%，并对相关人员建立完善的健康档案，实行动态管理。

职业健康体检与健康档案

2.扎实有效开展防暑降温工作。夏季为全厂职工发放了

防暑降温饮料，为生产一线职工发放格瓦斯饮料，联合职工

食堂持续为生产一线职工供应绿豆水。各基层单位结合自身

情况积极开展具有部门特色的防暑降温活动，为部门职工购

置风扇等防暑降温设备，发放电解质饮料、解暑茶、西瓜等

防暑降温食品，添置中暑处置药品，切实将夏季防暑降温工

作落到实处。并同时做好保健津贴发放工作，依据岗位危害

程度分级补贴，激励员工重视职业健康防护。
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防暑降温工作

3.关爱职工健康。公司加大投入建成职工健身馆，为职

工提供良好的锻炼条件。职工通过锻炼增强身体素质，能更

好地预防职业病，提升身体抵抗力，以更饱满的状态投入工

作。
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职工健身馆

4.每年定期组织跑步接力、篮球、足球、跳绳等各类体

育比赛，在保障职工健康的同时，丰富职工业余文化生活，

激发职工的工作热情和积极性。
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各类体育比赛

5.为积极履行社会责任，彰显央企使命担当，充分发挥

公司作为全国文明单位的示范引领作用，公司组织开展了无

偿献血活动，共有近 500 名员工报名参加，最终有 376 名员

工成功献血，献血总量 93320 毫升。

无偿献血活动

6.自 2013 年对口帮扶文山市以来，文山市的贫困发生

率由 2014 年的 13.67%下降到了 2019 年的 0.97%。2020 年 5

月 17 日，云南省人民政府宣布文山市实现贫困退出，正式

脱贫摘帽。
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对口帮扶文山市

7.公司升级改造厂区绿化。每年投入绿化费用数十万

元，新增绿化植被、绿化广场、职工休闲区等扩大公司绿地

面积 4500 平方米，有效提升了厂区绿化容积率。

公司厂区绿化
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（五）落实建设项目“三同时”管理。在新建哈电汽轮

机（镇江）有限责任公司建设大型装备生产制造基地项目、

重点工程智能化洁净生产基地项目、核电转子制造保障能力

建设项目等项目中，严格执行建设项目职业病防护设施“三

同时”制度。项目前期开展职业病危害预评价，全面识别、

分析项目可能产生的职业病危害因素、危害程度及对劳动者

健康影响，提出防护措施与管理建议；在设计阶段依评价结

果编制防护设施设计专篇，确保防护设施设计科学合理、与

主体工程同时设计；施工中监督防护设施建设质量与进度，

保障与主体工程同时施工、同时投入生产和使用，从源头预

防职业病发生。
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公司部分新建设工程项目

（六）公司加强 6S 精益管理工作，将其与安全隐患排

查等实践相结合，在推动安全标准化体系完善融入生产全流

程方面做出成绩。公司定期开展核心人员精益管理综合能力

与素养提升专题培训工作，如 11 月 4 日联合爱波瑞公司，

通过“理论溯源+案例警示+实战研讨”模式开展培训，有效

提高了核心人员（中层管理者、班组长、安全员等）的安全

认知，推动“严谨认真、防微杜渐”理念深度渗透。
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6S 精益管理培训

三、推进成效

（一）职业病防控成果显著。2024 年公司未发生急性工

业中毒事件，职业病定诊人数为零，职业健康体检未发现新

增疑似职业病病例，员工健康体检异常率逐年下降，员工身

体素质明显提升，因病缺勤率降低，工作效率提高。公司作

业场所危害因素浓度整体处于行业先进水平，有力保障员工

身体健康，降低公司职业病风险与经济负担，稳定员工队伍，

提升公司生产稳定性与可持续发展能力。

（二）员工健康意识与素养提升。公司经过持续的宣

传教育培训，员工职业健康意识显著增强。主动参与职业健

康管理积极性高涨，已养成正确佩戴使用个体防护用品的良
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好习惯，一线员工对职业危害因素知晓度较高，能自觉遵守

职业卫生操作规程，主动反馈作业环境问题与健康诉求，形

成公司与员工协同推进职业健康工作的良好局面。

（三）职业健康与安全环保工作成果突出。

实现“五零”目标，即生产安全责任事故、环境污染责

任事故、火灾事故、急性职业中毒事件、重大安全环保突发

事件均未发生；

“两降”成效显著，万元产值综合能耗同比减少

31.38%，万元产值（收入）二氧化碳排放同比降低 30.77%；

“五达标”任务圆满完成，危险废物处置率达到 100%，

重点安全环保督办事项完成率 100%，生产性轻伤事故发生率

控制在集团公司指标内。
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（四）公司社会形象与竞争力增强。在健康企业建设进

程中，公司环保与职业健康成绩突出，赢得政府、行业与社

会高度认可。在市场竞争中，客户对公司产品与服务信任度

提升，助力公司拓展市场份额、提升经济效益与行业影响力，

实现经济效益与社会效益良性互动，为机械制造行业健康企

业建设树立典范。
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报送单位（全称）：哈尔滨汽轮机厂有限责任公司

企业所属行业（大类）：制造业 - 通用设备制造业

企业规模：大型企业

企业登记注册类型：有限责任公司

是否为职业病危害专项治理企业：否

联系人：谢雨

联系方式：15046687698


